Am Sonntag sollst Du ruhen

Der Verfassungsrechtler Papier sieht hinter dem Arbeitsverbot mehr als nur religiose Griinde

Von Michael Abschlag

Heidelberg. Es war Ad-
vent, und was lag da na-
her, als ein paar ver-
frithte =~ Weihnachtsge-
schenke zu verteilen? Be-
schenkt werden sollte der
Einzelhandel, der in die-
ser Zeit bekanntlich ei-
nen groflen Teil seines
Jahresumsatzes macht,
und auch die Biirger, die
ihre Weihnachtseinkdufe zu erledigen
hatten. So dachte es sich der Berliner Se-
nat 2009 und beschloss kurzerhand, die
vier Adventssonntage zu verkaufsoffe-
nen Sonntagen zu erkliren — mit je sie-
ben Stunden Ladenoffnungszeiten.

Doch das Bundesverfassungsgericht
machte dem Berliner Gesetzgeber einen
Strich durch die Rechnung. Es gab einer
Klage der Kirchen statt und erklirte die
geplante Regelung fiir ungiiltig. Be-
grindung: Der Sonntagsschutz darf nicht
einfach aufgehoben werden.

Der Sonntag gilt Christen seit jeher als
arbeitsfreier Tag. Die Weimarer Verfas-
sung von 1919 schiitzt ihn als ,, Tag der Ar-
beitsruhe und der seelischen Erhebung®.
Im Grundgesetz wurden die staats-
kirchlichen Artikel der Weimarer Ver-
fassung schlieBlich tibernommen - ein-
schlieBlich der Arbeitsruhe am Sonntag.

Doch ist der freie Sonntag iiberhaupt
noch zeitgema? SchlieBlich leben wir in
einer sdkularen und pluralistischen Ge-
sellschaft, neben den Christen gibt esauch
Juden und Muslime — und viele Atheis-
ten. In Zeiten schwindender Religiositéit
und leerer Kirchen erscheint der Schutz
des Sonntags vielen anachronistisch, ge-
rade Unternehmer und Wirtschaftsver-
béande erklaren ihn gerne fiir iberholt.
»Ein Irrtum®, erkldrt Hans-Jiirgen Pa-
pier (63; Foto: dpa), ehemaliger Prasi-
dent des Bundesverfassungsgerichts und
Referent bei den Kurpfilzer Sozialtagen.
,Beim Schutz des Sonntags geht es nicht

nur um Religion. Es geht auch um den So-
zialstaat.“ Der freie Sonntag soll eben
nicht nur die freie Religionsausiibung er-
moglichen (dazu wiirde es ja reichen, die
Stunden des Gottesdienstes freizuge-
ben), sondern dient auch der ,physi-
schen und psychischen Erholung“, so Pa-
pier. Und auf die hat jeder Anspruch, un-
abhingig von der Religion.

Schon in der Weimarer Verfassung
spielen beim Sonntagsschutz religiose
und soziale Aspekte zusammen, auch im
Grundgesetz ldsst sich beides nicht tren-
nen. Diese ,,motivische Allianz*“, wie Pa-
pier die Verkniipfung der beiden As-
pekte nennt, ist auch der Grund dafiir,
warum es mit dem Sonntag einen ein-
heitlichen freien Tag gibt. , Dieser zeit-
liche Gleichklang ist ein wichtiges Ele-
ment des Soziallebens“, sagt Papier.
SchlieBlich gehen die Menschen Sonn-
tags nicht nur in den Gottesdienst, son-

HINTERGRUND

Der Sonntagsschutz

Der Sonntag gilt im Christentum als
,Tag des Herrn“ an dem Gott nach ge-
taner Arbeit eine Ruhepause einlegte.
Das erste Gesetz zur Sonntagsruhe
wurde 321 von Kaiser Konstantin ver-
abschiedet. Auch von Karl dem Gro-
Ben ist eine dhnliche Verordnung be-
kannt. Im Kaiserreich wurde der
Sonntag 1891 durch die Gewerbe-
ordnung fir viele (allerdings nicht al-
le) Berufe zum arbeitsfreien Tag. Erst
die  Weimarer  Reichsverfassung
machte den Sonntag in Deutschland
zum offiziellen Ruhetag.

dern nutzen ihn auch (oder stattdessen)
fur Familienausfliige oder Treffen mit
Freunden. ,,Das geht aber nur, wenn alle
an demselben Tag freihaben.“

Was sich natiirlich nur bedingt um-
setzen lasst. Tatséchlich gibt es eine gan-
ze Reihe von Menschen, die Sonntags ar-
beiten miissen — Polizisten, Feuerwehr-
leute und Rettungssanititer sind die be-
kanntesten Beispiele. ,,Zu diesen Arbei-
ten ,trotz des Sonntags’ kommen aber
noch die Arbeiten ,fiir den Sonntag’“, er-
klart Papier. Dazu zdhlen etwa Hotels,
Restaurants und das Verkehrswesen, die
es den Menschen ermdglichen sollen, ih-
ren freien Tag zu nutzen. Fir den Ge-
setzgeber bedeutet das ein stdndiges Ab-
wagen, bei dem er das aktuelle Freizeit-
verhalten beriicksichtigen muss. ,,Solche
Ausnahmen brauchen aber einen guten
Grund“, betont Papier. ,,Ein reines wirt-
schaftliches Interesse zéhlt nicht. Und ein
Shoppinginteresse auch nicht.“

Bedroht wird der Sonntagsschutz aber
nicht nur von Stadten und Gemeinden,
die gerne ihre Ladenoffnungszeiten aus-
weiten wiirden, sondern auch von einer
Arbeitswelt, die sich angesichts der Di-
gitalisierung rasant wandelt. Viele Ar-
beiten konnen heute von zu Hause aus er-
ledigt werden — per ,,Home Office“. ,Mit
der sogenannten ,Industrie 4.0’ wird wohl
eine Arbeitswelt verbunden sein, die noch
mehr digital und global vernetzt ist, als
wir es bis jetzt erahnen koénnen“, pro-
phezeit Papier. ,,Die Individualisierung
der Lebensstile wird vermutlich weiter
zunehmen, ebenso die Pluralitat der Ge-
sellschaft.“ Fiirihn steht fest, dass es auch
in dieser Welt gilt, den Sonntagsschutz
zu verteidigen.

Aber wie? Ob ein Laden sonntags of-
fen hat, lasst sich leicht kontrollieren; ob
ein Arbeitnehmer von zu Hause am Sonn-
tag Arbeiten erledigen muss, nicht. Und
was bedeutet die Konkurrenz zu Lén-
dern, die keinen Sonntagsschutz ken-
nen? Auf diese Fragen hat unsere Ge-
sellschaft noch keine Antwort gefunden.




